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MILJOPOLICY

AB INDESKO skall medverka till en hallbar utveckling genom att kontinuerligt se éver och reducera den
paverkan pa miljon som foretagets bedrivna verksamhet och tillhandahallna produkter och tjianster har.

Miljdtankandet och miljéarbetet skall utgora en central och viktig del i foretaget och kannetecknas av ansvar
och respekt.

. Foretagets ambitioner skall sakerstéllas genom lépande uppdatering av information och kunskap pa omradet
tillsammans med en 6ppen kommunikation med foretagets intressenter. Miljdarbetet skall stéandigt forbattras
med hjélp av kontinuerlig utvardering och revidering av miljomal och handlingsprogram.

Samtliga medarbetare skall medverka till att féretagets miljdpolicy uppfylls och efterlevs. Eget ansvar och egna
initiativ till Idpande forbattringar i miljdarbetet skall uppmuntras.

Malséattningen ar att minimera foretagets miljopaverkan och klimatavtryck sa langt det ar ekologiskt motiverat,
tekniskt mojligt och ekonomiskt rimligt.

Detta innebar att vi skall:

e Utforma all var verksamhet med storsta mdjliga hansyn till miljén vid vara val och utvarderingar av
produkter och tjanster, leverantérer och samarbetsparters samt transport och logistiklésningar.

» Forebygga fororeningar och skydda miljon.

e Lopande gora satsningar pa modern och effektiv processteknik, maskinutrustning, styr- och reglerteknik
samt i fordon i syfte att sékerstélla en sa lag och effektiv energi och resursférbrukning som majligt.

¢ Fortldpande utbilda var personal i syfte att sékerstélla att ratt kompetens alltid finns tillganglig.

e Kontinuerligt identifiera, tolka och uppfylla de miljélagar och andra miljékrav som berdr var verksamhet.

Denna miljopolicy skall utvarderas varje ar och alltid omprdvas varje gang en ny miljoutredning genomférs.




