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ARBETSMILJOPOLICY

AB INDESKO har som ambition att vara en ansvarstagande och attraktiv arbetsgivare. Var arbetsmiljo skall
praglas av éppenhet och vara inkluderande dar alla individer skall behandlas jamlikt och med respekt.

Arbetsmiljon skall vara sadan att véra anstéllda skall trivas och kan utvecklas bade yrkesmassigt och som
individer och inte drabbas av ohélsa eller komma till skada pa grund av sitt arbete.

Arbetsmiljdarbetet skall utgora en naturlig del i allt vi gér och utféras i samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Foretaget skall arligen folja upp sitt systematiska arbetsmiljdarbete genom att I6pande utvardera
och revidera sina arbetsmiljdmal och handlingsprogram i syfte att forbattra systemet.

Pa var arbetsplats innebér det att:
e Viskall leva upp till den lagstiftning inom arbetsmiljdomradet som berdr var verksamhet.

e Alla tillbud och olyckor som intraffar skall rapporteras och utredas sa att vi kan vidta atgarder for att
undvika att motsvarande olyckor och tillbud kan ske i framtiden.

e Alla anstéllda skall fa en god introduktion till sitt arbete och erhalla ratt kunskaper, resurser och
befogenheter for att kunna verka for en bra och saker arbetsmilj.

o Viskall Idpande, och vid férandringar, undersdka och riskbedéma saval var fysiska som var
organisatoriska och sociala arbetsmiljd i syfte att kunna vidta de atgarder som behdvs fér att skapa en
saker och trygg arbetsplats.

¢ Vid inkop skall alltid &ven arbetsmiljéfaktorer beaktas.

Foretagets arbetsmiljopolicy skall arligen utvarderas och alltid omprévas varje gang en ny arbetsmiljo-
undersokning genomfdrs.
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